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Index trhu prace v Slovenskej republike

Cisty index Sezénne
trhu prace ocistené data

Narast Pokles Bez zmeny

% % %

. Stvrtrok 2017
. Stvrtrok 2016
. Stvrtrok 2016
. Stvrtrok 2016
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Zamestnavatelia na Slovensku predpovedaju na druhy  Po vykonani sezonneho odistenia dat za Ucelom

Stvrtrok 2017 mierne optimistické naborové plany. odstranenia vplyvu sezénnych vykyvov v ndborovych
12 % zamestnavatelov oCakava narast poctu aktivitach je hodnota Indexu +10 %. Naborové plany
pracovnych sil, 2 % predpoveda znizenie pocCtu su v porovnani s minulym Stvrtrokom o tri percentné
pracovnych sil a 78 % zamestnavatelov body silngjSie a v porovnani s rovnakym obdobim
nepredpoklada Ziadne zmeny. Na zéklade tychto minulého roku zosilneli o 2 percentné body.

udajov vykazuje Cisty index trhu préce na Slovensku
na druhy Stvrtrok 2017 hodnotu +10 %.

|
V tomto dokumente pouzivame termin Cisty index trhu prace. Hodnotu tejto veliciny ziskame tak, Ze od percenta
zamestnavatelov, ktori predpokladaju narast pracovnych sil, od&itame percento zamestnavatelov, ktori
predpokladaju naopak pokles poctu pracovnych sil. Hodnota tohto Cistého rozdielu teda méze byt kladna alebo
zaporna.

Ak nie je uvedené inak, vsetky data uvedené dalej v komentaroch su sezonne neocistene.
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Porovnanie podla vel'kosti podnikov

Organizacie zamestnavatelov zapojenych do

prieskumu sa delia do Styroch kategdrii podla velkosti:
mikropodniky s menej nez 10 zamestnancami; malé
podniky s 10 az 49 zamestnancami; stredné podniky
s 50 az 249 zamestnancami; a velké podniky, ktoré

maju 250 alebo viac zamestnancov.

Zamestnavatelia podnikov vSetkych kategoril
oCakavaju na buduci Stvrtrok aktivne naborové
prostredie. NajoptimistickejSie naborové plany

s Cistym indexom trhu prace +23 % hlasia velké
podniky. Stredné podniky oCakavaju stabilné
naborové prostredie s Indexom +8 % a malé
podniky +9 %. Mikropodniky hlasia Index +4%.

Velkost organizacie Pokles

%

Mikro menegj nez 10
Malé 10 - 49
Stredné 50 - 249
Velké 250 a viac

Bez zmeny

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom sa
naborové plany zvysili v malych podnikoch

0 9 percentnych bodov, ale v strednych podnikoch
poklesli 0 2 percentné body. Index vo velkych
podnikoch a mikropodnikoch zostava relativne
stabilny.

V medziroénom porovnani hlasia zamestnavatelia

v strednych podnikoch zosilnenie naborovych planov
0 4 percentné body a v malych a velkych podnikoch
o 2 percentné body. Index v mikropodnikoch zostava
relativne stabilny.

Cisty index Sezénne
trhuprace  ogistené data

%

\ Graf predstavuje sezénne ocistené data.

[60 Mikro menej nez 10 = Malé 10 - 49 = Stredné 50 — 249 = Velké 250 a viac )

50

40

30

00 _ L S————

10 N - N A ~

0 ’\g—aﬁwx‘; —
0 N
-20
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

J

2 ManpowerGroup Index trhu prace



Regionalne porovnanie

Zamestnavatelia vo vSetkych Styroch regionoch V medziro€nom porovnani sa naborové plany zlepsili
oCakavaju na nadchadzajuci Stvrtrok narast poctu v Bratislave a na Strednom Slovensku o 4 percentné
pracovnych sil. Najoptimistickejsi sU zamestnavatelia body, na Zapadnom Slovensku o 1 percentny bod
v Bratislave, kde ma Cisty index trhu prace hodnotu a na Vychodnom Slovensku zostavaju nezmenené.

+12 %, nasleduje Stredné Slovensko, Vychodné
Slovensko a Zapadné Slovensko s Indexom +9 %.

V porovnani s predchadzajicim Stvrtrokom sa
naborové plany zlepsili na Strednom a Zapadnom
Slovensku o 5 percentnych bodov, na Vychodnom
Slovensku o 2 percentné body a v Bratislave poklesli
o 1 percentny bod.

4 [ Cisty index trhu prace Sezénne odistené data \
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|
P4 Bratislava

Zamestnavatelia v Bratislave hldsia na nadchadzajuci Stvrtrok priaznivé naborové prostredie
s hodnotou Cistého indexu trhu prace +12 %. V porovnani s predchéadzajlicim Stvrtrokom
Index poklesol o 1 percentny bod a v medziroénom porovnani zosilnel o 4 percentné body.
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el Stredné Slovensko

Uchadzaci o pracu v regidne Stredné Slovensko mbzu ocakavat aktivne naborové plany
s Indexom +9 %. Index je najsilngjsi od zaciatku vykonavania prieskumu v 4Q 2011.
Naborové plany sa oproti minulému Stvrtroku zlepsili o 5 percentnych bodov

a v medziro€nom porovnani o 4 percentné body.
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e 4 Vyehodné Slovensko

Zamestnavatelia na Vychodnom Slovensku oCakavaju v nadchadzajicom Stvrtroku
povzbudivé ndborové prostredie s hodnotou Cistého Indexu trhu préce +9 %. V porovnani
s predchadzajucimi tromi mesiacmi je Index o 2 percentné body silnejsi a v medziroénom
porovnani zostava nezmeneny.
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L) A Zapadné Slovensko

Zamestnavatelia na Zapadnom Slovensku oCakavaju v nadchadzajucom Stvrtroku priaznivé
naborové plany s hodnotou Cistého Indexu trhu prace +9 %. V porovnani s predchadzajucimi
tromi mesiacmi sa naborové plany zlepSili o 5 percentnych bodov a v medziroénom
porovnani naborové prostredie zostava relativne stabilné.
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Porovnanie podla odvetvi

Zamestnavatelia vo v3etkych desiatich odvetviach
predpovedaju na druhy Stvrtrok 2017 zvySovanie
pocCtu pracovnych sil. NajsilnejSie naborové plany

s Cistym indexom trhu prace +18 % hlasi Spracovatel-
sky priemysel, nasleduje Financie, poistenie, nehnutel-
nosti a dalSie sluzby podnikom +11 %, Polnohospo-
darstvo, polovnictvo, lesnictvo a rybolov (+10 %),
Stavebnictvo (+10 %), Velkoobchod a maloobchod

(+10 %) a Doprava, skladovanie a komunikacie (+10 %).

Index v odvetvi Ubytovanie a stravovanie dosiahol
+9 %. Najslabsi Index na urovni +2 % hlasi Vyroba
a rozvod elektriny, plynu a vody.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom sa Index
zvySil v siedmich z desiatich odvetvi. Najvacsi narast
o 11 percentnych bodov hlasi odvetvie Polnohospo-
darstvo, polovnictvo, lesnictvo a rybolov. Narast

o 10 percentnych bodov oCakavaju zamestnavatelia

v odvetvi Tazba nerastnych surovin. K oslabeniu
Indexu o 5 percentnych bodov doslo v dvoch odvet-
viach — Velkoobchod a maloobchod a Doprava,
skladovanie a komunik&cie.

V medziro€nom porovnani sa Index zvysil v Siestich
z desiatich odvetvi. Najvacsi narast o 12 percentnych
bodov hlasi Ubytovanie a stravovanie a o 7 percent-
nych bodov Spracovatelsky priemysel. Index zosilnel
0 5 percentnych bodov v odvetvi Financie, poistenie,
nehnutelnosti a dalSie sluzby podnikom. V dvoch
odvetviach doSlo k utlmeniu naborovych aktivit,

a to v odvetvi Doprava, skladovanie a komunikacie

0 6 percentnych bodov a Vyroba a rozvod elektriny,
plynu a vody o 4 percentné body.

Doprava, skladovanie
a komunikécie

Financie, poistenie,
nehnutelnosti a dalSie
sluzby podnikom

Polhohospodarstvo,
polovnictvo, lesnictvo
a rybolov

Spracovatelsky priemysel

Stavebnictvo

Statna sprava,
zdravotnictvo,
vzdelavanie a kultira

TaZzba nerastnych surovin
Ubytovanie a stravovanie

Velkoobchod a maloobchod

\Wroba a rozvod elektriny,
plynu a vody
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I
SLisl)s Doprava, skladovanie a komunikacie

Na nasledujlci §tvrtrok zamestnavatelia o8akavaju stabilné naborové plany s Cistym indexom
trhu prace v hodnote +10 %. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom vSak Index oslabol
0 5 percentnych bodov a v medzironom porovnani o 6 percentnych bodov.
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L4 Financie, poistenie, nehnutelnosti a dalSie sluzby podnikom
Silné naborové prostredie bude pokragovat aj v druhom tvrtroku 2017 s Cistym indexom
trhu prace +11 %. Oproti minulému Stvrtroku Index poklesol o 4 percentné body, v medziro&-
nom porovnani v8ak zosilnel o 5 percentnych bodov.
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St Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo a rybolov

Néaborové aktivity pokraCuju aj v tomto Stvrtroku, ked zamestnavatelia hlasia hodnotu
Cistého indexu trhu préce +10 %. V porovnani s predchédzajlicim §tvrtrokom sa Index zlepsil
o 11 percentnych bodov a v medziro€nom porovnani o 2 percentné body.
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LN Spracovatelsky priemysel

Zamestnavatelia predpovedaju na nadchadzajuce obdobie povzbudivé naboroveé prostredie
s Cistym indexom trhu préce +18 %. V porovnani s minulym $tvrtrokom sa Index zvysil
0 4 percentné body a v medzirocnom porovnani zosilnel o 7 percentnych bodov.

Cisty index trhu prace - Sezd Xiotond A4
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LA Stavebnictvo

Zamestndvatelia v odvetvi Stavebnictvo hlasia priaznivé naborové prostredie s Cistym
indexom trhu prace +10 %. V medzikvartalnom porovnani je Index o 7 percentnych bodov
silnej§i a v medziro€nom zostava nezmeneny.
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A Statna sprava, zdravotnictvo, vzdelavanie a kultura

V budticom $tvrtroku uchadzadi o pracu néjdu umiernené pracovné prileZitosti s Cistym
indexom trhu prace +5 %. V porovnani s minulym Stvrtrokom Index zosilnel o 6 percentnych
bodov a v medzirocnom porovnani zostava relativne stabilny.
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A0 TaZba nerastnych surovin

Zamestnavatelia oCakavaju na druhy Stvrtrok 2017 umiernené naborové aktivity s Indexom
+6 %. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom je Index silnejsi o 10 percentnych bodov
a v porovnani s rovhakym obdobim minulého roku o 2 percentné body.
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v s Ubytovanie a stravovanie

Na nadchadzajuci Stvrtrok zamestnavatelia oCakavaju najsilnejSie naborové aktivity od zaciat-
ku vykonavania prieskumu v 4Q 2011 s Cistym indexom trhu prace v hodnote +9 %.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom Index narastol o 6 percentnych bodov

a v medziro€nom porovnani zosilnel o 12 percentnych bodov.
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I
LA Velkoobchod a maloobchod

Zamestnavatelia predpovedaju priaznivé naborové prostredie s Cistym indexom trhu prace
+10 %. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom Index poklesol o 5 percentnych bodov
a v medzirocnom porovnani zostava bez zmeny.

(6 0 [ Cisty index trhu prace = Sezdnne odistené data \
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i ta Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody
Zamestnavatelia v tomto odvetvi predpovedaju na dalsi Stvrtrok utimeny trh prace s Indexom
+2 %. Oproti minulému Stvrtroku naborové plany narastli o 2 percentné body, ale v medzi-
rocnom porovnani su o 4 percentné body nizSie.
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Index trhu prace vo svete

Spolo¢nost ManpowerGroup oslovila viac nez 58 000
zamestnavatelov v 43 krajinach sveta, aby zistila, aké
su ich naborové plany na druhy Stvrtrok 2017. Zamest-
navatelom bola polozené otazka: ,Ako oCakavate,

ze sa zmeni celkovy pocet zamestnancov vo vasej
spolo¢nosti v nasledujucich troch mesiacoch do
konca juna 2017 v porovnani s aktualnym Stvrtro-
kom?*

Vysledky prieskumu na druhy Stvrtrok ukazujd,

ze zamestnavatelia v 39 zo 43 krajin oCakavaju réznu
mieru narastu po&tu pracovnych sil.* Ponuka pracov-
nych prilezitosti zostava podobna ako v predchadzaju-
com Stvrtroku a zda sa, ze zamestnavatelia vo vacsine
krajin a oblasti su spokojni so su¢asnou urovriou
pocCtu zamestnancov, pripadne planuju mierne zvySe-
nie a sleduju vyvoj na trhu.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom zamestna-
vatelia v 17 zo 43 krajin a oblasti oCakavaju zosilnenie
naborovych planov, v 15 znizovanie a v 11 su ich plany
bez zmeny. V porovnani s rovhakym obdobim minulé-
ho roku hlasia mierny narast poctu pracovnych sil
zamestnavatelia v 25 krajinach a oblastiach, pokles

v 14 a bez zmeny zostava situécia v troch™. Najsilnejsi
Index hlasi Taiwan, Japonsko, Slovinsko a India,
najslabsi Brazilia, Taliansko, Belgicko a Svajsiarsko.

V regidne Eurdpa, Stredny Vychod a Afrika (EMEA)
zamestnavatelia v 22 z 25 krajin hldsia na druhy
Stvrtrok narast poctu pracovnych sil. V porovnani

s predchadzajucim Stvrtrokom sa Index zlepsil

v 12 krajinach, poklesol v 6 a zostal nezmeneny

v siedmich. V medzironom porovnani sa trh prace
zlepsil v 18 krajinach a oslabol len v Siestich. Uchad-
zali o pracu v regione EMEA maju najlepsie vyhliadky
v Slovinsku, Madarsku a Rumunsku. Zamestnavatelia
v Slovinsku a v Bulharsku navySe hlasia najsilnejsie
naborové prostredie od zacCiatku vykonavania priesku-
mu v ich krajinach. Najslabsiu predpoved hlasi Talian-
sko, Belgicko a Svajgiarsko.

Zamestnavatelia vo vSetkych 6smich krajinach

a oblastiach regiénu Azia-Pacifik hlasia narast po&tu
pracovnych sil. Oproti minulému Stvrtroku sa Index
znizil v troch krajindch a oblastiach, zostal nezmeneny
v §tyroch a zosilnel len v jednej. V medzironom
porovnani sa oCakava zvySenie naborovych aktivit

v rbznej miere v Styroch krajinach a oblastiach

a pokles vo zvysnych Styroch. NajsiinejSie naborové
plany v regione a globalne hlasia uz po druhy nasledny
Stvrtrok zamestnavatelia na Taiwane, zatial Co Index

v Cine je za posledné &tyri $tvrtroky najslabsi v celom
regione.

Zamestnavatelia v deviatich z 10 krajin Severnej

a Juznej Ameriky oCakavaju na dalsi Stvrtrok narast
poctu pracovnych sil. V porovnani s predchadzajucim
Stvrtrokom trh prace zosilnel v Styroch krajinach

a oslabol v &iestich. V medziroénom porovnani je Cisty
index trhu prace silnejsi v troch krajinach, slabsi

v §tyroch a zostava nezmeneny v troch. Zamestnava-
telia v Spojenych Statoch hlasia za posledné tri
Stvrtroky najoptimistickejSie naborové plany v regione,
naproti tomu naborové plany v Brazilii su za posled-
nych devat Stvrtrokov stéle najslabsie.

Kompletné vysledky prieskumu vo vsetkych 43
krajinach a oblastiach vratane aktualneho prieskumu,
regionalnych a globalnych porovnani su k dispozicii ha
WWW.Mmanpowergroup.com/meos.

Buduce vysledky ManpowerGroup prieskumu Cistého
indexu trhu prace budu vydané 13. juna 2017, kde
budu uvedené oCakavania zamestnavatelov na treti
Stvrtrok 2017.

*Komentar je zaloZeny na sezénne ocistenych datach tam, kde su
dostupné. Udaje z Portugalska nie su sezénne odistené.

**Portugalsko sa k prieskumu pripojilo v 3Q 2016 a momentalne
nie su k dispozicii ziadne porovnatelné medziro¢né data.
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Medzikvartalna Medzirogna \ [/ )
a1 20 1z7mkegaz i G 2012;;(332 ot Druhy $tvrtrok 2017: Cisty index trhu prace
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Severrlia a Juzna Amerika Taiwan 24 9
Argenltlna -1(-2) 0(0) Japonsko +23 %
Brazilia 8 (4) 5(6) . 9
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Kanada 4 (-3) 0(0) India +18 %
Kolumbia 8 (3) -5 (-5) Madarsko e
Kostarika -4 (1) 5(-2) USA 7%
Mexiko 2(-2) 0(0) Rumunsko +16 %
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/K Europa, Stredny vychod a Afrika (EMEA) ) Grécko
Belgicko -5 (-6) -1(-1) Turecko
Bulharsko 13 (1) 1(1) Singapur
Ceska republika 5(4) 24 Kanada
Finsko 8 (0) 4 (4) Nemecko
Francuzsko 0(0) 29 Juzné Afrika
Grécko 12.(2) 4(4) Ceska republika
Holandsko 0(0) 1(1) irsko
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Rumunsko 19 (0) 6 (5) Cina
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Spanielsko 6 (2) 4 (4) Belgicko
%védsko -2 (-5) -5 (-5 Svajiarsko
Svajciarsko 6(1) 0(1) Taliansko -2 %
Taliansko 2(-1) 2(-2) Braziia 4%
Turecko 9(-1) -2 (-2) — — T
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Medzinarodné porovnanie
— Severna a Juzna Amerika

Prieskum na druhy Stvrtrok 2017 je zalozeny na
odpovediach viac nez 23 000 zamestnavatelov
v desiatich krajinach Severnej, Strednej a Juznej
Ameriky. Zamestnavatelia vo vSetkych krajinach
regionu s vynimkou Brazilie oCakavaju na buduci
Stvrtok narast podtu pracovnych sil.

Naborové plany USA zostavaju optimistické a predpo-
ved je v porovnani s predchadzajlucim Stvrtrokom
relativne stabilng, kde takmer kazdy piaty zamestna-
vatel o&akava v budiicom Stvrtroku narast poctu
pracovnych sil. Najsilnejsi Index v Spojenych statoch
hlasi odvetvie Rekredcia a ubytovanie a aktivne
naborové prostredie oCakavaju zamestnavatelia

v odvetviach Doprava a sluzby a Velkoobchod

a maloobchod.

Stabilné naborové prostredie oCakavaju zamestnava-
telia v Mexiku, kde je Index pozitivny vo vSetkych
sledovanych odvetviach i regidnoch. NajsilnejSie nabo-
rové prostredie hlasi Spracovatelsky priemysel, kde
takmer Stvrtina v3etkych opytanych planuje zvysit
pocty zamestnancov.

Zamestnavatelia v Kanade o¢akavaju réznu mieru
pozitivnych naborovych aktivit vo vSetkych odvetviach
a regionoch, ale naborové plany sa v porovnani

s predchadzajucim Stvrtrokom mierne spomalili.
Najsilnejsie ndborové plany hlasi odvetvie Statna
sprava, Vyroba tovaru dlhodobej spotreby a Velkoob-
chod a maloobchod.

Aktivny trh prace oCakava Guatemala, Kostarika
a Panama aj napriek miernemu poklesu Indexu oproti

minulému Stvrtroku vo vSetkych troch krajinach.
Guatemala hlasi najpriaznivejsie naboroveé plany,
predovSetkym v odvetvi Doprava a komunikacie.
Uchadzaci o pracu v Kostarike najdu najlepSie prilezi-
tosti v odvetvi Spracovatelsky priemysel, kde zamest-
navatelia oSakavaju stabilné naborové prostredie.
Index v Paname je najslabsi od zacCiatku vykonavania
prieskumu v 2Q 2010, rovnako ako Index v odvetviach
Spracovatelsky priemysel a Sluzby.

Naborové plany v Peru zostavaju na buduci Stvrtrok
optimistické vo vSetkych odvetviach a regidnoch.
Najpriaznivejsi trh prace ponuka odvetvie Stavebnic-
tvo a Polnohospodarstvo.

Ocakava sa, Zze naborové prostredie v Kolumbii mierne
zosilnie oproti minulému Stvrtroku a Index sa v roznej
miere zvySuje vo vSetkych odvetviach a regionoch.
Robustné naborové plany hlasi odvetvie Stavebnictvo,
kde priblizne tretina opytanych zamestnavatelov
planuje zvysit pocet pracovnych sil.

Zamestnavatelia v Argentine opat oCakavaju mierny
narast poctu pracovnych sil aj napriek neistote
prameniacej z vysokej inflacie a jej negativnemu
vplyvu na kupnu silu spotrebitelov. Najvacsie pracovné
prilezitosti ponuka odvetvie Financie, poistenie

a nehnutelnosti.

Hoci je trh prace v Brazilii stale oslabeny, celkovy
Index, rovnako ako predpoved vo vacsine odvetvi

a regiénov sa v porovnani s predchadzajucim stvrtro-
kom mierne zlepsila.

Argentina +6 (+4) %
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Brazilia 0 (-4) %
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Kostarika
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Medzinarodné porovnanie

— Azia a Pacifik

Viac nez 14 000 zamestnavatelov bolo oslovenych

v dsmich krajinach a oblastiach regiénu Azia — Pacifik
za UcCelom sledovania ich naborovych planov na druhy
Stvrtrok 2017. Zamestnavatelia vo vSetkych 6smich
krajinach a oblastiach planuju na nasledujuci Stvrtrok
réznu mieru zvySovania poctu pracovnych sil.

Zamestnavatelia na Taiwane hlasia na druhy nasledny
Stvrtrok najsilnejSie naborové plany v regione i global-
ne. Takmer traja z desiatich oslovenych zamestnavate-
[ov planuje na buduci Stvrtrok narast po&tu pracov-
nych sil. NajvysSie naborové plany hlasi odvetvie
Financie, poistenie a nehnutelnosti.

Japonski zamestnavatelia oakavaju na buduci
Stvrtrok stabilné naborové prostredie. Dobré pracovné
prilezitosti ponuka odvetvie Doprava a Verejné sluzby,
kde Index dosiahol najvyssiu hodnotu od 2Q 2008.
Zamestnavatelia v odvetvi Velkoobchod a maloob-
chod hlasia najoptimistickejSie naborové plany za
poslednych 10 rokov.

Zamestnavatelia v Indii hlasia uz po piaty nasledny
Stvrtrok oslabovanie Indexu, ktory sa prepadol na
najnizSiu Uroven od zaciatku vykonavania prieskumu
v 3Q 2005. V styroch zo siedmich odvetviach je
predpoved na druhy Stvrtrok najnizsia v historii
tamojSieho prieskumu.

Predpoved na druhy Stvrtrok v Australii sa rézni.
Celkovy Index zostava oproti minulému Stvrtroku
nezmeneny, naboroveé plany v dvoch klucovych

Australia

odvetviach sa v8ak diametralne rozchadzaju. Index

v odvetvi Financie, poistenie a nehnutelhosti sa

tomu naborové plany zamestnavatelov v odvetvi Tazba
nerastnych surovin a stavebnictvo dosahuju najvyssie
hodnoty od 4Q 2012.

Néaborové plany na Novom Zélande su pozitivne vo
vSetkych odvetviach a regiénoch, s najvySsim Inde-
xom v odvetvi Tazba nerastnych surovin a Stavebnic-
tvo. Umiernené pracovné prilezitosti ponuka odvetvie
Doprava a Sluzby, kde sa vSak Index oproti minulému
Stvrtroku prudko prepadol, pravdepodobne ako
nasledok silnej predpovede v prvych mesiacoch tohto
roku.

Néaborové prostredie v Hongkongu je ustalené

a v porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom

i v medzironom porovnani Index zostava relativne
stabilny. Zamestnavatelia v Singapure oCakavaju
mierne zvysenie naborovych aktivit aj napriek pokra-
cujucej negativnej predpovedi v odvetvi Velkoobchod
a maloobchod.

Index v Cine zostdva mierne optimisticky a zamestna-
vatelia predpovedaju mierny narast poCtu pracovnych
sil vo v8etkych odvetviach a regionoch. No prechod
Ciny na ekonomiku zameranu na sluzby je pravdepo-
dobne pri¢inou narastajucej neistoty medzi zamestna-
vatelmi. Takmer dve tretiny opytanych nevedeli, ako sa
v buducom Stvrtroku zmenia ich naborové plany.
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éma +4 (+4) %
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Novy Zéland
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Medzinarodné porovnanie - EMEA
(Eurépa, Stredny Vychod a Afrika)

V regidne Eurdpa, Stredny vychod a Afrika (EMEA)
bolo oslovenych takmer 21 000 zamestnavatelov z 25
krajin za ucelom sledovania ich naborovych planov na
druhy Stvrtrok 2017. Zamestnavatelia v 22 z 25 krajin
planuju na buddci Stvrtrok réznu mieru narastu poctu
pracovnych sil.

Vacsina predpovedi v regione zostava skromna,

ale ukazuju sa signaly, ze istota zamestnavatelov

sa pomaly vracia, Index sa v medziroénom porovnani
zvySil v 18 z 24 krajin™,

Naborové aktivity naprie¢ vychodnou Eurépou sa

v buducom stvrtroku vyrazne zvysuju, predovSetkym
v Slovinsku a Bulharsku, kde zamestnavatelia predpo-
vedaju najoptimistickejsie naborové prostredie od
zaCiatku prieskumu v ich krajinach. Povzbudivé plany
hlasi aj Madarsko, Rumunsko, Polsko a Slovensko.
Uchadzadi o pracu v Ceskej republike sa mézu tesit
na mierny narast naborovych aktivit v odvetvi Staveb-
nictvo a Doprava, logistika a komunikacie, kde za-
mestnavatelia hlasia najoptimistickejSiu predpoved
od zaCiatku vykondvania prieskumu v 2Q 2008.

Trh prace v Nemecku sa dostava do obratok a sucas-
na predpoved je najoptimistickejsia od 2Q 2012,
pohanana silnym Indexom v odvetvi Stavebnictvo

a Financie. Podobne vo Spanielsku je predpoved
najsilngjSia od 1Q 2008 a v Ndrsku najoptimistickejsia
za posledné Styri roky.

Zamestnavatelia v Holandsku opat hlasia umiernené
naborové plany s najvacsimi prilezitostami v odvetvi
Financie a sluzby podnikom. Holandsky Index patri
medzi najsilnejSie dosiahnuté od 1Q 2009.

Belgicko

Aj zamestnavatelia v Rakusku hlasia na nadchadzajuci
Stvrtrok priaznivé naborové prostredie. NajsilinejSie
naborové prostredie ponuka Spracovatelsky priemy-
sel. Zosilnenie Indexu hlasia zamestnavatelia v devia-
tich z 10 odvetvi a v 6smich z deviatich regidnov.

Opatrné naborové plany hlasia aj zamestnavatelia

v Izraeli, su podporované najsilnejsim Indexom

v odvetvi Polnohospodarstvo od zadiatku vykonavania
prieskumu v 4Q 2011. Predpovede na nadchadzajuci
Stvrtrok v Grécku, Juznej Afrike a Finsku ukazuju na
mierne zvysenie naborovych aktivit.

V ostatnych krajinach ofakava uchadzacov o pracu
narocnejsie prostredie. Zamestnavatelia vo Velkej
Britanii hlasia na druhy Stvrtrok umiernené naborové
aktivity, no v porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom
Index slabne vo vacsine odvetvi a regionov. Rovnaky
trend vidime aj vo Svédsku, kde sa Index zniil

v medzikvartadlnom aj v medzirocnom porovnani.

ESte obmedzenejSie pracovné prilezitosti budu

k dispozicii vo Francuzsku a hoci Index v Stavebnictve
je najsilnejsi za poslednych 11 rokov, zamestnavatelia
oCakavaju len skromny narast pracovnych prilezitosti.
Stagnuijuci trh prace hlasi SvajSiarsko a Belgicko, kde
su zamestnavatelia uspokojeni su¢asnou urovriou
poctu pracovnych sil a planuju len velmi obmedzené
zvySovanie. Zamestnavatelia v Taliansku hlasia za
posledné dva Stvrtroky pokles Indexu, ktory ma ako
jediny negativnu hodnotu zo vSetkych 25 krajin
regionu EMEA.
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Bulharsko
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2017

Ceska republika +6 (+6) %
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Finsko
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Francuzsko
(6 0 [ Cisty index trhu préace = Sezénne odistené data

50

40

30

20
10

0 — {—\H AA——

-10

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\ Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

2017

/

22 ManpowerGroup Index trhu prace



Grécko +14 (+9) %
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Juhoafricka republika
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Madarsko
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Nemecko
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Polsko
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Portugalsko

KB 0 B Cisty index trhu prace

50
40
30
20
10

0 [

-10

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Polsko sa k prieskumu pripojilo na 3. &tvrtrok 2016.  Absencia stipca predstavuie nulovy Cisty index trhu préce. /

Rakusko
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Rumunsko
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Slovensko +10 (+10) %
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Slovinsko
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\ Slovinsko sa k prieskumu pripojilo na 1. &twrtrok 2011, Absencia stipca predstavuje nulowy Cisty index trhu prace. /

Spanielsko
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Svajgiarsko
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Svédsko

fﬁ 0 [ Cisty index trhu préce - Sezénne olistené data

50
40
30

20
10 f(\»#

\\/
N~

0
-10

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
k Absencia stlpca predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. )

Taliansko
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Turecko +14 (+9) %
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Velka Britania
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Predstavenie a metodika Indexu

Prieskum ,ManpowerGroup Index trhu prace” sa
vykonava kazdy Stvrtrok za ucelom sledovania zamerov
zamestnavatelov zniZit alebo zvysit pocet zamestnancov
pocas nasledujuceho Stvrtroku. Tento uceleny prieskum
predpovede naborovych planov spolo¢nosti
ManpowerGroup prebieha uz viac nez 50 rokov

a stal sa jednym z najddveryhodnejsich prieskumov
naborovej aktivity na svete. Zékladom Uspechu
ManpowerGroup Indexu trhu prace je niekolko faktorov:

Jedineény: bezkonkurencny vo svojej velkosti,
rozsahu, zamerani a mnohoro¢nej tradicii.

S vyhladom do budticna: prieskum ManpowerGroup
Index trhu prace je najrozsiahlejsi vyhladovy prieskum

v oblasti naborovych aktivit na svete sledujuci plany
zamestnavatelov na zvySenie i znizenie pocCtu svojich
zamestnancov pocas nasledujuceho Stvrtroku. Ostatné
prieskumy a Studie sa oproti tomu zameriavaju na
retrospektivne data, ktoré vypovedaju o tom, ¢o sa stalo
vV minulosti.

Nezavisly: prieskum sa vykonava na reprezentativnej
vzorke zamestnavatelov z krajin a oblasti, kde prebieha.
Ugastnici prieskumu nie st vyberani z databazy klientov
spolo¢nosti ManpowerGroup.

Na pevnom zaklade: prieskum je zalozeny na kladeni
otazky viac nez 58 000 zamestnavatelom z verejného

i sukromného sektora naprie€ 43 krajinami za Ucelom
stanovenia predpokladanych trendov v oblasti naboru
novych pracovnych sil na kazdy Stvrtrok. Tato vzorka
umoznuje vykonat analyzu Specifickych odborov

a regionov, ktora poskytne dalSie detailné informacie.

Jasne zamerany: uz viac nez 5 desatroCi prieskum
odvodzuje vetky informécie z jedingj otazky.

VSetkym zamestnavatelom, ktori sa zd&astruju na
celosvetovom prieskume, je poloZena rovnaka otazka:
»Ako oCakavate, Zze sa zmeni celkovy pocet
zamestnancov vo vasej spoloénosti v nasledujdcich
troch mesiacoch do konca juna 2017 v porovnani

s aktualnym Stvrtrokom?*

Metodika

Index trhu prace ManpowerGroup sa vykonava
pomocou osvedCenej metodiky v sulade s najvySSimi
$tandardmi prieskumu trhu. Struktura prieskumu bola
vytvorena tak, aby reprezentovala narodnu ekonomiku
kazdej krajiny, zapojenej do prieskumu. Vyska
odchylky pre vSetky narodné, regionalne a globalne
udaje je maximalne +/- 3,9 %.

Cisty index trhu prace

V tomto dokumente pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu tejto veliciny ziskame tak, ze od
percenta zamestnavatelov, ktori predpokladaju narast
pracovnych sil, od¢itame percento zamestnavatelov,
ktori predpokladaju pokles poctu pracovnych sil.
Viysledkom tejto kalkulécie je Cisty indexu trhu prace.
V krajinach a oblastiach, kde sa data zbieraju
minimalne 17 $tvrtrokov, sa hodnota Cistého indexu
trhu prace uvadza ocistena od sezdénnych vykyvov,

ak nie je uvedené inak.

Sezdonne ocistené data

Za Ucelom presnejsich vysledkov prieskumu

sa pouziva tzv. sezénne ocistenie dat ziskanych
vo vSetkych zucastnenych krajinach s vynimkou
Finska a Portugalska. ManpowerGroup planuje

v buducnosti vykonavat sezénne odistenie dat

v dalSich krajinach potom, ¢o budu k dispozicii
historické data. V druhom Stvrtroku 2008
ManpowerGroup zaviedla metédu TRAMO-SEATS
na sezénne odistenie dat.
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O spoloénosti ManpowerGroup

Spolo¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) pdsobi
takmer 70 rokov ako svetovy odbornik na ludské
zdroje. Vyhladavame, hodnotime, rozvijame a riadime

talenty naprie¢ Sirokym spektrom odbornosti i odvetvi.

Skupina spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujuca pod
znackami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™
Solutions a Right Management® pomaha 400 000
klientom v 80 krajinach a oblastiach zlepSit vykonnost
ich pracovnikov a viac nez 600 000 uchadzatom
zaistit zodpovedajucu pracu. ManpowerGroup bola

v roku 2016 uz po Siestykrat vymenovana za jednu

z0 svetovych najetickejsich spoloCnosti a posilnila
tym svoju poziciu najdéveryhodnejSej znacky

vo svojom odbore.

ManpowerGroup

v Slovenskej republike

V Slovenskej republike sa spolo¢nost ManpowerGroup
kazdy mesiac stara o personadlnu a mzdovu agendu
viac ako 2 000 pridelenych zamestnancov, ktorych
vyhladala a ktori pracuju u jej klientov. Vdaka svojej sieti
6 pobociek ManpowerGroup roéne najde pre 500
klientov 6 000 novych spolupracovnikov.

Viac informacii o spolo¢nosti ManpowerGroup
najdete na www.manpowergroup.com
a www.manpowergroup.sk.
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