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Index trhu prace v Slovenskej republike
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Zamestnavatelia na Slovensku predpovedaju na Stvrty
Stvrtrok 2015 povzbudivé naborové plany.

14 % zamestndvatelov oCakava narast poctu
pracovnych sil, 7 % predpoveda znizenie poctu
pracovnych sil a 79 % zamestnavatelov
nepredpoklada Ziadne zmeny. Na zéklade tychto
udajov vykazuje Cisty index trhu prace na Slovensku
na Stvrty Stvrtrok 2015 hodnotu +7 %.

Vzhladom na to, Ze prieskum Cistého indexu trhu
prace prebieha na Slovensku 17 Stvrtrokov, je tato
predpoved po prvykrat sezonne odistena.

Po vykonani sezénneho ocistenia dat za u¢elom
odstranenia vplyvu sezénnych vykyvov v naborovych
aktivitach je hodnota Indexu +8 %. V porovnani

s predchadzajucim Stvrtrokom je Index relativne
stabilny a v medziroénom porovnani zosilnel

0 5 percentnych bodov.

|
V tomto dokumente pouZivame termin Cisty index trhu prace. Hodnotu tejto velidiny ziskame tak, Ze od percenta
zamestnavatelov, ktori predpokladaju ndrast pracovnych sil, odcitame percento zamestnavatelov, ktori pred-

pokladaju naopak pokles poctu pracovnych sil.

Hodnota tohto cistého rozdielu teda méze byt kladna alebo zaporna. Ak nie je uvedené inak, vsetky data uve-

dené dalej v komentdroch su sezonne ocistené.
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Porovnanie podla vel'kosti podnikov

Organizacie zamestnavatelov zapojenych do V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom
prieskumu sa delia do Styroch kategorii podla velkosti:  sa ndborové plany zniZili v malych podnikoch
mikropodniky s menej nez 10 zamestnancami; malé 0 6 percentnych bodov a v strednych podnikoch
podniky s 10 az 49 zamestnancami; stredné podniky 0 4 percentné body. Zamestnavatelia velkych

s 50 az 249 zamestnancami; a velké podniky, ktoré podnikov hlasia nérast o 6 percentnych bodov.

maju 250 alebo viac zamestnancov. L .
V medzirochom porovnani najvacsi narast

Zamestnavatelia v troch zo Styroch kategdrii hlasia na o 15 percentnych bodov hldsia velké podniky,

buduci Stvrtrok navySovanie poctu pracovnych sil. zvySenie o 5 percentnych bodov hlasia mikropodniky
Velké spoloCnosti hlasia najoptimistickejsie naborové a mierny narast o 2 percentné body malé podniky.
plany s Cistym indexom trhu +30 %. Nérast Zamestnavatelia strednych spoloc¢nosti hlasia pokles
naborovych planov hlasia stredné spolocnosti s 0 2 percentné body.

Indexom +3 % a mikropodniky +2 %. Stredné podniky
oCGakavaju stagnujuce naborové aktivity s Indexom
0 %.

Cisty index Sezénne
trhuprace  o¢istené data
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Regionalne porovnanie

Zamestnavatelia vo vSetkych Styroch regionoch
oCakavaju na nadchadzajuci Stvrtrok narast poctu

pracovnych sil. Najoptimistickejsi su zamestnavatelia

na Zapadnom Slovensku, kde hlasia Index +12 %
a v Bratislave, kde méa Index hodnotu +10 %.

Zamestnavatelia na Vychodnom Slovensku o&akavaju

priaznivé naborové prostredie s Indexom +4 %.
Stredné Slovensko hlasi utimené naboroveé plany
s Indexom 0 %.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom pokles
Indexu o 1 percentny bod hlasi Bratislava, naborové
plany na Vychodnom Slovensku sa znizili

0 8 percentnych bodov. Index na Strednom Slovensku
poklesol o 5 percentnych bodov a na Zapadnom
Slovensku o 4 percentné body.

V medziro€nom porovnani sa naborové plany zvysili

v troch zo Styroch regiénov, predovSetkym v Bratislave
a na Zapadnom Slovensku o 9 percentnych bodov.
Index v Strednom Slovensku poklesol o dva percentné
body.

( I Cisty index trhu prace Sezénne odistené data \
Bratislava | 0
Stredné Slovensko 0 1
Vychodné Slovensko 4
Zapadné Slovensko | 12 13
-10 -5 (5 é 1‘0 15 20
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L tss Bratislava

Uchéadzacov o pracu v Bratislave Caka v nadchadzajucom Stvrtroku optimistické naborové
prostredie s hodnotou Cistého indexu trhu prace +10 %. V porovnani s predchadzajicim
Stvrtrokom Index poklesol o 1 percentny bod a v medziroénom porovnani sa zvysil

0 9 percentnych bodov.
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W esls o Stredné Slovensko

Zamestnavatelia v regidone Stredné Slovensko hlasia utimeny trh prace s Indexom 0 %.
Naborové plany oproti minulému Stvrtroku poklesli o 5 percentnych bodov a v medziroénom
porovnani o sedem.

[0 Cisty index trhu prace - Sezdnne otistené data N\

0 =N n P,

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
\ Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. /

4 Manpower Index trhu prace



+4 (+6) %

Vychodné Slovensko

Zamestnavatelia na Vychodnom Slovensku oCakavaju v nadchadzajicom Stvrtroku
umiernené naborové prostredie s hodnotou Cistého Indexu trhu prace +4 %. V porovnani

s predchadzajucimi tromi mesiacmi je Index slabsi o 8 percentnych bodov a v medzironom
porovnani narastol o 2 percentné body.
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+12 (+13) %

Zapadné Slovensko

Zamestnavatelia na Zapadnom Slovensku oCakavaju v nadchadzajucom Stvrtroku naborové
prostredie s hodnotou Cistého Indexu trhu préce +12 %. V porovnani s predchadzajucimi
tromi mesiacmi Index poklesol o 4 percentné body a v medzironom porovnani zosilnel

0 9 percentnych bodov.
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Porovnanie podla odvetvi

Zamestnavatelia v piatich z desiatich odvetvi
predpovedaju na Stvrty Stvrtrok 2015 zvySovanie
pocCtu pracovnych sil. NajsilnejSie naborové plany hlasi
odvetvie Spracovatelsky priemysel s hodnotou
Cistého indexu trhu prace +24 %. Stabilné naborové
prostredie s Indexom +13 % hlasia odvetvia Doprava,
skladovanie a komunikacie a +12 % Financie,
poistenie, nehnutelnosti a dalSie sluzby podnikom.
Stavebnictvo a Velkoobchod a maloobchod hlasia
Index +7 % a Velkoobchod a maloobchod +6 %.

V §tyroch odvetviach sa oSakava pokles naborovych
aktivit, predovSetkym v odvetvi Polnohospodarstvo,
polovnictvo, lesnictvo a rybolov s Indexom -13 %.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom
zamestnavatelia v 6smich z desiatich odvetvi

hlasia oslabenie naborového prostredia. Pokles

0 16 percentnych bodov o&akava Polnohospodarstvo,
polovnictvo, lesnictvo a rybolov. Index oslabol

0 16 percentnych bodov v odvetvi Polnohospodarstvo,

polovnictvo, lesnictvo a rybolov, o 9 percentnych
bodov v odvetvi Statna sprava, zdravotnictvo,
vzdelavanie a kultura a o 8 percentnych bodov

v Stavebnictve. Dve odvetvia hlasia zvySenie Indexu
vratane Dopravy, skladovania a komunikacif

s narastom o 4 percentné body.

V medziro€nom porovnani sa Index zvysil v Siestich

z 10 odvetvi. Najvacsi narast o 15 percentnych bodov
hlasi Spracovatelsky priemysel. Index sa zvySil gj

v odvetviach Doprava, skladovanie a komunikacie

0 9 percentnych bodov a v dvoch odvetviach —
Stavebnictvo a tazba nerastnych surovin

o 5 percentnych bodov. V Styroch odvetviach

doslo k poklesu naborovych planov vratane odvetvi
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody

a Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo a rybolovy,
kde sa Index znizil 0 4 percentné body.

(
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s Doprava, skladovanie a logistika

Na nadchadzajlici §tvrtrok moézu uchadzadi o préacu oSakavat najsilnejsi Cisty index trhu
prace od zaciatku prieskumu v 4Q 2011, s hodnotou Indexu +13 %. V porovnani

s predchadzajlucim Stvrtrokom je Index silngjsi o 2 percentné body a v medziro¢nom
porovnani o 9 percentnych bodov.
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L5k Financie, poistenie, nehnutelnosti a dalSie sluzby podnikom

Zamestndvatelia odakdavaju na §tvrty Stvrtrok 2015 najsilnejsi Cisty index trhu prace od
zaciatku prieskumu v 4Q 2011, s hodnotou Indexu +12 %. V porovnani s predchadzajucim
Stvrtrokom je Index relativne stabilny a v medziro€nom porovnani zosilnel o 4 percentnych
bodov.
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<124 Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo a rybolov

Zaujemcov o pracu ¢aka v Stvrtom Stvrtroku 2015 neisté naborové prostredie
s hodnotou Cistého indexu trhu prace -13 %. V porovnani s predchadzajicim $tvrtrokom
Index oslabol o 16 percentnych bodov a v medziroénom porovnani o 4.
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Ll s Spracovatelsky priemysel

Zamestnavatelia oakavaju v nadchadzajucom Stvrtroku najlepsiu ponuku pracovnych
prileZitosti od zadiatku prieskumu v 4Q 2011 s hodnotou Cistého Indexu trhu prace +24 %.
V porovnani s predchadzajucim stvrtrokom Index klesol o 1 percentny bod a v medzirocnom
porovnani narastol o 15 percentnych bodov.
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/()4 Stavebnictvo

Zamestnavatelia v odvetvi Stavebnictvo oCakavaju v nadchadzajucom Stvrtroku opatrné
naborové plany s Cistym indexom trhu prace +7 %. V porovnani s predchadzajicim
Stvrtrokom je Index o 8 percentnych bodov slabsi a v medziro€nom porovnani narastol
0 5 percentnych bodov.
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<1 ()14 Statna sprava, zdravotnictvo, vzdelavanie a kultura
Zamestnavatelia predpovedaju na nadchadzajuce obdobie stagnujluce naborové aktivity
s Cistym indexom trhu préce +0 %. V porovnani s minulym $tvrtrokom Index oslabol
0 9 percentnych bodov a v medziroénom porovnani o 2 percentné body.
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-2 (-2) %

TaZba nerastnych surovin

Na &tvrty &tvrtrok 2015 zamestndvatelia hlasia stagnuijlice ndborové aktivity s Cistym
indexom trhu prace -2 %. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom sa hodnota Indexu
znizila o 6 percentnych bodov, ale v porovnani s rovnakym obdobim minulého roku sa

0 5 percentnych bodov zvysila.
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~ 94 Ubytovanie a stravovanie
Na nadchadzajuci Stvrtrok zamestnavatelia o¢akavaju pesimistické naborové prostredie
s Cistym indexom trhu préce v hodnote -6 %. V porovnani s predchadzajicim $tvrtrokom
je Index slabsi o 6 percentnych bodov, ale v medziro€nom porovnani sa zvysil 0 2 percentné
body.
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v/ 94 Velkoobchod a maloobchod

Na Stvrty Stvrtrok 2015 predpovedaju zamestnavatelia v tomto odvetvi priaznivé podmienky
na trhu préace s Cistym indexom trhu préce +6 %. V porovnani s predchadzajicim $tvrtrokom
je Index o 5 percentnych bodov slabsi a v medziro€nom porovnani zostava relativne stabilny.
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W s Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody

Zamestnavatelia v tomto odvetvi predpovedaju na dalsi stvrtrok nestabilny trh prace
s Indexom 0 %. Oproti minulému Stvrtroku i v medziroénom porovnani sa Index znizil
0 4 percentné body.
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Index trhu prace vo svete

Prieskum Indexu trhu prace spolo¢nosti Manpower
je na Stvrty Stvrtrok 2015 zalozeny na odpovediach
takmer 59 000 zamestnavatelov v 42 krajinach

sveta, ktoré spolo¢nost oslovila, aby zistila, aké

sU ich naborové plany* na nasledujuci Stvrtrok.
Zamestnavatelom bola polozend otazka: ,,Ako
oCakavate, ze sa zmeni celkovy pocet zamestnancov
vo va$ej spolo¢nosti v nasledujucich troch mesiacoch
do konca decembra 2015 v porovnani s aktualnym
Stvrtrokom?*

Vysledky prieskumu na Stvrty Stvrtrok ukazuju,

ze zamestnavatelia v 36 zo 42 krajin oCakavaju narast
poctu pracovnych sil. ZlepSenie situacie na trhu prace
je vSak len lokalne a dalSie znamky svedcCia o tom,

ze ozdravenie ekonomik po krize je stale pomalé

a zdihavé. Mnoho zamestndvatelov si zachovéva
opatrny pristup a kym neuvidia jasny rast trhu prace,
vyhybaju sa agresivnemu naboru.

Zamestnavatelia v Indii a na Taiwane hlasia najsilnejsie
naborové prostredie z globalneho hladiska. Istota
zamestnavatelov v Japonsku stale narasta

a uchadzadi o pracu sa tu modzu tesit na
najoptimistickejSiu predpoved od 1Q 2008.

Aj naborové plany v USA sa postupne zlepSuju

a sucasny Index je tu najsilnejSi od 4Q 2007.

Naproti tomu optimizmmus zamestnavatelov v Brazilii
postupne slabne, ich predpoved na Stvrty Stvrtrok

je najslabsia zo vSetkych 42 sledovanych krajin

a oblasti a prepadla sa na najnizSiu Uroven od zaciatku
vykondvania prieskumu. Trh prace slabne aj v Cine,
kde zamestnavatelia predpovedaju najslabsie
naborové prostredie za poslednych 6 rokov. Negativnu
predpoved hlasi opat Taliansko a znovu sa k nemu
pridalo Grécko, Francuzsko a Finsko.

Hodnoty Indexu sa v porovnani s 3Q 2015 a 4Q 2014
réznia. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom
sa Index zlepsSil v 15 krajinach, poklesol v 20 a zostal
nezmeneny v siedmich. V medziro¢nom porovnani
Index zosilnel v 16 krajinach a oblastiach, oslabol

v 21 a nezmenil sa v piatich.

V regione Eurdpa, Stredny Vychod a Afrika (EMEA)
zamestnavatelia v 19 z 24 krajin hlasia narast poctu
pracovnych sil. V porovnani s predchadzajucim

Stvrtrokom sa Index zlepsil v 7 krajinach a poklesol

v 12. V medziro€nom porovnani zosilnel v 12 krajinach
a oslabol v deviatich. V krajinach s oCakavanym
zlepSenim naborového prostredia je predpokladany
narast poCtu pracovnych sil skromny. Optimizmus
zamestnavatelov je CiastoCne ovplyvneny otazkami
spojenymi so sucasnhou gréckou dihovou krizou.
NajsilnejSiu predpoved v ramci regidnu hlasi Rumusko,
najslabsiu Taliansko.

Vo vSetkych 6smich krajinach a oblastiach regionu
Azia-Pacifik zostéva Index pozitivny. Index méa vak
znizujucu tendenciu a v porovnani s predchadzajucim
Stvrtrokom sa zlepSenie naborového prostredia
oCakava len v troch z 6smich sledovanych krajin

a oblasti. V medziro€nom porovnani Index zosilnel len
v jednej krajine. Celosvetovo najsilnejSiu predpoved’
hlasia zamestnavatelia v Indii, naproti tomu najslabSie
naborové prostredie v regidne hlasi Cina, kde sa Index
prepadol na najnizSiu hodnotu od 3Q 2009.

V medzikvartalnom i v medziroénom porovnani tu
naboroveé prostredie oslablo vo vSetkych regionoch

a takmer vSetkych odvetviach.

Zamestnavatelia v deviatich z 10 krajin Severnej

a Juznej Ameriky oCakavaju na dalsi Stvrtrok narast
pracovnych sil. V porovnani s predchadzajiucim
Stvrtrokom sa naborové plany zlepSili v piatich
krajinach a zhorsili v Styroch. V medzirochom
porovnani je Cisty index trhu préce silnejsi len

v troch krajinach a slabsi v Siestich. Spojené Staty
hlasia na Stvrty Stvrtrok najsilnejsi Index v regione.
Zamestnavatelia v Brazilii naproti tomu hlasia
najslabsie naborové prostredie s negativnou
predpovedou vo vSetkych odvetviach okrem
jedného a vo vSetkych regiénoch.

Kompletné vysledky prieskumu vo vSetkych

42 krajinach a oblastiach vratane aktualneho
prieskumu, regionalnych a globalnych porovnani

su k dispozicii na www.manpowergroup.com/meos.

Buduce vysledky Manpower prieskumu Cistého
indexu trhu prace budu vydané 8. decembra 2015,
kde budu uvedené ofakavania zamestnavatelov na
prvy Stvrtrok 2016.

*Komentar je zaloigny’ na sezénne ocistenych datach tam,
kde su dostupné. Udaje z Finska nie su sezénne odistené.
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Holandsko 2 (-1) 1(1) Svédsko
frsko -6 (-2) 5(6) irsko
lzrael 401 00) Velka Britania
Juzné Afrika 0(1) L) Spanielsko
Madarsko 4(6) [aY Belgicko
Nemecko o) 1(1) ]
Norsko -4 (1) -4(-3) norsko
Polsko 3@ 101) Ralisko
Rakusko -2 (0) -4 (-4) Ceska republika
Rumunsko -6 (4) 7 (8) Holandsko
Slovensko -5 (-1) 5 (5) Svajarsko
Slovinsko -8 (0) 1(1) Finsko -1 %*
Spanielsko -4 (1) 6 (6) Franctizsko -2 %
Svédsko 3(3) 0(0) Grécko 29
évajéiarsko -1 ('2) -3 ('3) Taliansko -4 %
Taliansko -6 (0) -1(-1) Brazia 10 %
Turecko -8 (1) -4 (-4) T
Velka Britania 4(2) 363 \_ 4510 5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 )

*Cisla vychadzaju zo sezénne odistenych dat (,S0O%), aby sa odstrénil vplyv sezénnych vykyvov v ndborovej aktivite. Tieto déta véak
nie su dostupné pre vsetky krajiny vzhladom na to, Ze na sezénne odistené data potrebujeme Udaje za minimalne 17 Stvrtrocnych obdobi.
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Medzinarodné porovnanie
- Severna a Juzna Amerika

V desiatich krajinach Severnej, Strednej a Juznej
Ameriky oslovila ManpowerGroup 23 444
zamestnavatelov za ucelom sledovania ich
naborovych planov v Stvrtom Stvrtroku 2015.
Zamestnavatelia vo vSetkych krajinach regionu okrem
Brazilie o¢akavaju na buduci Stvrtok réznu mieru
narastu poCtu pracovnych sil. Predpovede

v jednotlivych krajinach sa vSak v porovnani

s predchadzajucim Stvrtrokom réznia, Index vSak
zosilnel v piatich krajinach a oslabol v Styroch.

V medziro€nom porovnani vidime mierne klesajuci
trend, kde sa Index znizil v Siestich krajinach.

NajsilnejSie naborové prostredie hlasia na druhé
nasledné obdobie Spojené Staty, kde viac ako jeden
z piatich zamestnavatelov predpoveda v budicom
Stvrtroku narast poctu pracovnych sil. Posilnenie
Indexu sa oCakava v kazdom sledovanom regione

i odvetvi v USA. NajaktivnejSie naborové plany su

v odvetvi Rekreacia a ubytovanie, kde jedna tretina
zamestnavatelov planuje v buddcom Stvrtroku zvysit
pocet pracovnych sil. Stabilné naborové prostredie
hlasi aj Velkoobchod a maloobchod, Doprava

a komunikéacie a Profesionalne sluzby podnikom.

Naborové prostredie v Kolumbii zostava priaznivé

a Index sa zvysil vo vSetkych regiénoch a sledovanych
odvetviach. Najsilnejsiu predpoved hlési Statna sprava
a vzdelavanie a odvetvie Sluzieb.

Zamestnavatelia v Mexiku oCakavaju oproti minulému
Stvrtroku mierny narast naborovych aktivit. Pozitivnhu
predpoved hlasia vSetky regiony a odvetvia. Najsilnejsi

Argentina
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Cisty index trhu préce

Index oCakava odvetvie Spracovatelsky priemysel
a Doprava a komunikacie, kde kazdy piaty
zamestnavatel planuje narast poctu pracovnych sil.
Priaznivé naborové prostredie sa oCakava v Strednej
Amerike, kde zamestnavatelia vSetkych odvetvi

v Kostarike a Guatemale hlasia silnejSie naborové
plany. Hoci je predpoved v Paname stale pozitivna,
zamestnavatelia tu hlasia najslabsiu predpoved

od zaciatku vykondvania prieskumu v 2Q 2010,
spdsobenu najnizsim dosiahnutym Indexom

v odvetvi Podnikanie a Spracovatelsky priemysel.

Kanadski zamestnavatelia hlasia pozitivhe naborové
prostredie, ale v medzikvartalnom i v medzirocnom
porovnani Index mierne slabne. Istota zamestnavatelov
v Argentine postupne rastie a hlasia pozitivny Index vo
vSetkych regionoch i odvetviach. Podobne ako v Peru,
kde je Index pozitivny i napriek miernemu
medziro¢nému poklesu v Siestich z deviatich
sledovanych odvetvi.

Istota zamestnavatelov v Brazilii sa stale zhorSuje.
Index v krajine je na najnizSej Urovni od zaciatku
vykonavania prieskumu v 4Q 2009 a predpoved

je za posledné tri Stvrtroky stale negativna. Index
sa prepadol na najnizsiu dosiahnutd hodnotu

vo vSetkych regidénoch i vo v8etkych odvetviach
okrem jedného. Kazdy Stvrty zamestnavatel planuje
v nadchadzajucom Stvrtroku znizovanie poctu
pracovnych sil.

- Sezonne ocistené data
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Brazilia -14 (-10) %
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Kostarika
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USA

+15 (+18) %
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Medzinarodné porovnanie

— Azia a Pacifik

Viac nez 15 200 zamestnavatelov bolo oslovenych

v dsmich krajinach a oblastiach regiénu Azia — Pacifik
za Ucelom sledovania ich naborovych planov na Stvrty
Stvrtrok 2015. Zamestnavatelia vo vSetkych 6smich
krajinach a oblastiach planuju zvySovanie poctu
pracovnych sil, ale v porovnani s predchadzajucim
Stvrtrokom sa naborové plany v réznej miere
spomaluju v Styroch krajinach a oblastiach

a v medziro¢nom porovnani v Siestich krajinach

a oblastiach. Zamestnavatelia v Indii, na Taiwane

a v Japonsku hlasia najsilnejSie naborové plany

v regidne, najslabsie v Cine a Austrdlii.

Zamestnavatelia v Indii hlasia najsilnejSie naborové
prostredie zo vSetkych sledovanych 42 krajin a oblasti.
Viac nez Styria zamestnavatelia z desiatich ocakavaju
v buducom Stvrtroku narast pocCtu pracovnych sil.
Index je pohanany dynamickym naborovym
prostredim vo vSetkych Styroch sledovanych
regionoch a vo vacsine odvetvi.

Néborové plany na Taiwane oproti minulému Stvrtroku
i v medziro€nom porovnani mierne oslabli. V porovnani
s ostatnymi krajinami je miera pracovnych prilezitosti
vysoka, lepsie podmienky na trhu prace su uz len

v Indii. Zivé néborové prostredie odakavaju
zamestnavatelia v odvetvi Sluzieb a Financie, poistenie
a nehnutelnosti. Hoci sa Index v odvetvi Tazba
nerastnych surovin a Stavebnictvo prepadol na
najnizsiu uroven od 1Q 2011, kazdy treti zamestnavatel
planuje na dalsi Stvrtrok narast poctu pracovnych sil.

Australia
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Cisty index trhu prace

Index v Japonsku dosiahol od 1Q 2008 najvysSiu
hodnotu, ale japonski zamestnavatelia stale musia
Celit nedostatku kvalifikovanych pracovnych sil.
Japoncov v produktivnom veku stale ubuda a tym
sa zmensuje uz beztak maly fond pracovnych sil.
Najvadsi nedostatok je v odvetvi TaZba nerastnych
surovin, Stavebnictvo a Doprava a verejné sluzby,
kde takmer 3 z 10 zamestnavatelov planuju

v pripade ndjdenia vhodnych kandidatov zvysenie
pocCtu pracovnych sil.

Naborové prostredie v Cine zostdva opatrne
optimistické s pozitivnym Indexom hlasenym

v kazdom odvetvi a regione. Prechod na ekonomiku
zalozenu na sluzbach a prudky pokles investicif

do infrastruktury sa v8ak odraza v menej aktivnom

droven od 3Q 2009.

Trh prace na Novom Zélande zostava pozitivny,

ale v medziro€nom porovnani zamestnavatelia
vyznamne utlmuju naborové plany. Index sa znizil

v Siestich zo siedmich odvetvi, s najva¢sim prepadom
v odvetvi Sluzieb. Umiernené naboroveé aktivity hlasi
na Stvrty Stvrtrok Australia, kde staly pokles cien
komodit je vyrovnavany najsilnejsSim Indexom v odvetvi
Financie, poistenie a reality, ktory bol dosiahnuty za
posledné tri roky. Naborové plany v Singapure

a v Hongkongu zostdvaju stabilné s pozitivhou
predpovedou vo vSetkych odvetviach.

- Sezonne ocistené déata
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Novy Zéland

[6 0 [ Cisty index trhu prace - Sezénne olistené déta
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Medzinarodné porovnanie - EMEA
(Eurépa, Stredny Vychod a Afrika)

V regione Eurdpa, Stredny vychod a Afrika (EMEA) bolo
oslovenych viac nez 20 000 zamestnavatelov z 24 krajin
za UcCelom sledovania ich naborovych planov na Stvrty
Stvrtrok 2015. Narast po&tu pracovnych sil hlasia
zamestnavatelia v 19 z 24 krajin, je vSak zjavné,

7e zamestnavatelia maju stale obavy z vplyvov dihovej
krizy v Grécku. Oproti minulému Stvrtroku sa Index
zlepSil len v 7 krajinach a znizil v dvanastich.

Naborové aktivity vo Finsku, Francuzsku a Grécku
opét skizli do negativnych hodnét. V medziro&nom
porovnani Index zosilnel v 12 krajindch a oslabol

v deviatich. Zamestnavatelia v Taliansku hldsia za
posledné tri Stvrtroky negativne naborové prostredie.

NajsilnejSie naborové aktivity v regidne oCakavaju
na nadchadzajuci Stvrtrok zamestnavatelia

v Rumunsku s vysokym dopytom po pracovnych
silach predovsetkym v odvetvi Spracovatelsky
priemysel a Velkoobchod a maloobchod. Silny
Index v Spracovatelskom priemysle je aj klu¢om
k povzbudivej predpovedi v Turecku, kde takmer
3 zamestnavatelia z desiatich planuju v buducom
Stvrtroku narast poctu pracovnych sil.

Zamestnavatelia v Nemecku maju pre uchadzacov

0 pracu povzbudivé spravy. V porovnani s minulym
Stvrtrokom i v medziro€nom porovnani zostavaju
naboroveé plany relativne stabilné i napriek miernemu
poklesu Indexu v Spracovatelskom priemysle — jednym
z hlavnych pohonov nemeckej ekonomiky. V Madarsku
je situdcia na trhu prace priazniva a zamestnavatelia
hlasia najsilnejsi Index od zaciatku vykonavania
prieskumu v 3Q 2009.

Index vo Velkej Britanii je pozitivny vo vSetkych
sledovanych odvetviach, ale v medzikvartalnom
i medziroénom porovnani vidime zostupny trend,

Belgicko

Cisty index trhu prace
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kde zamestnavatelia v Siestich z deviatich odvetvi
hlasia mierne oslabenie naborového prostredia.

Francuzsky Index sa prepadol do negativnych hodnot
v spojitosti s vyCkavanim zamestnavatelov na vysledky
legislativnych zmien, ktoré by mali priniest vacsiu
flexibilitu v ndborovom procese. Zamestnavatelia

v Stavebnictve oCividne odkladaju naborové aktivity
do obdobia, ked francuzska vlada dokon&i opatrenia
veduce k posilneniu investicii do infrastruktury.

Pracovné prileZitosti v lrsku a Spanielsku st skromné,
ale zamestnavatelia za posledné Styri Stvrtroky hlasia
po dhsom Case kratenia poc¢tu pracovnych sil pozitivne
naborové plany. Na druhej strane, zamestnavatelia

v Grécku timia svoje naborové plany v désledku vplyvu
dihodobej dihovej krizy a po siedmich naslednych
Stvrtrokoch, ked' bol Index stale pozitivny, sa teraz
prepadol do negativnych hodnét.

Naborové prostredie v severskych krajinach je tiez
rozdielne — pomaly nérast v Nérsku a Svédsku, oproti
negativnemu Indexu vo Finsku, ktory sa prepadol

i napriek vysokym hodnotam v odvetvi Spracovatelsky
priemysel.

Ddvera zamestnavatelov v Taliansku stale zaostava

za ostatnymi krajinami a trh prace mnoho prilezitosti
neponuka. Miera nezamestnanosti sa drzi tvrdoSijne
vysoko, predovSetkym medzi mladymi ludmi

a v poslednych 19 Stvrtrokoch sa Index pohybuje

v negativnych hodnotéach. Zamestndvatelia vo vSetkych
odvetviach okrem dvoch oCakavaju v nadchadzajucom
obdobi prepustanie pracovnikov.

Zamestnavatelia v Izraeli a na Slovensku, kde su
od tohto Stvrtroku dostupné sezdénne ocistené data,
zostavaju opatrne optimisticki.

- Sezénne olistené data
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Bulharsko
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Ceska republika
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Finsko
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Francuzsko
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Grécko
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Juhoafricka republika
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Polsko
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Predstavenie a metodika Indexu

Prieskum ,Manpower Index trhu prace” sa vykonava
kazdy Stvrtrok za uCelom sledovania zamerov
zamestnavatelov zniZit alebo zvysit pocet zamestnancov
pocas nasledujuceho Stvrtroku. Tento uceleny prieskum
predpovede naborovych planov spolo¢nosti
ManpowerGroup prebieha uz viac nez 50 rokov a stal sa
jednym z najddveryhodnejSich prieskumov naborovej
aktivity na svete. Zakladom uspechu Manpower Indexu
trhu préace je niekolko faktorov:

Jedine¢ny: bezkonkurencny vo svojej velkosti, rozsahu,
zamerani a mnohorocnej tradicii.

S vyhladom do buducna: prieskum Manpower Index trhu
prace je najrozsiahlejsi vyhladovy prieskum v oblasti
naborovych aktivit na svete sledujlci plany
zamestnavatelov na zvySenie i znizenie pocCtu svojich
zamestnancov pocas nasledujuceho Stvrtroku. Ostatné
prieskumy a Studie sa oproti tomu zameriavaju na
retrospektivne data, ktoré vypovedaju o tom, ¢o sa stalo v
minulosti.

Nezavisly: prieskum sa vykonava na reprezentativnej
vzorke zamestnavatelov z krajin a oblasti, kde prebieha.
Ugastnici prieskumu nie st vyberani z databazy klientov
spolo¢nosti Manpower.

Na pevnom zaklade: prieskum je zalozeny na kladeni
otazky takmer 59 000 zamestnavatelom z verejného i
sukromného sektora naprie¢ 42 krajinami za ucelom
stanovenia predpokladanych trendov v oblasti naboru
novych pracovnych sil na kazdy Stvrtrok. Tato vzorka
umoznuje vykonat analyzu Specifickych odborov a
regionov, ktora poskytne dalSie detailné informacie.

Jasne zamerany: uz viac nez 5 desatroCi prieskum
odvodzuje vetky informécie z jedingj otazky.

VSetkym zamestnavatelom, ktori sa zd&asthuju na
celosvetovom prieskume, je poloZzena rovnaka otazka:
»Ako oCakavate, Zze sa zmeni celkovy pocet
zamestnancov vo vasej spolocnosti v nasledujdcich troch
mesiacoch do konca decembra 2015 v porovnani

s aktualnym Stvrtrokom?*

Index trhu prace Manpower sa vykonava pomocou
osvedCenej metodiky v sulade s najvySsimi
Standardmi prieskumu trhu. Struktura prieskumu bola
vytvorena tak, aby reprezentovala narodnu ekonomiku
kazdej krajiny, zapojenej do prieskumu. VySka
odchylky pre vSetky narodné, regionalne a globalne
Udaje je maximalne +/- 3,9 %.

V tomto dokumente pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu tejto veliCiny ziskame tak, ze od
percenta zamestnavatelov, ktori predpokladaju narast
pracovnych sil, od¢itame percento zamestnavateloy,
ktori predpokladaju pokles poctu pracovnych sil.
Vysledkom tejto kalkulécie je Cisty indexu trhu prace.
V krajinach a oblastiach, kde sa data zbieraju
minimalne 17 $tvrtrokov, sa hodnota Cistého indexu
trhu prace uvadza ocistena od sezdénnych vykyvov,

ak nie je uvedeng inak.

Za ucelom presnejsich vysledkov prieskumu

sa pouziva tzv. sezénne ocCistenie dat ziskanych

vo vSetkych zuc€astnenych krajinach s vynimkou
Finska. ManpowerGroup planuje v buduicnosti
vykonavat sezénne ocCistenie dat v dalSich krajinach
potom, ¢o budu k dispozicii historické data. V druhom
Stvrtroku 2008 zaviedol ManpowerGroup metédu
TRAMO-SEATS na sezdnne odistenie dat.



O spoloénosti ManpowerGroup

Spolo¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) pdsobi
viac nez 65 rokov ako svetovy odbornik na ludské

zdroje. Vyhladavame, hodnotime, rozvijame a riadime

talenty naprie¢ Sirokym spektrom odbornosti i odvetvi.

Skupina spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujuca pod
znackami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™
Solutions a Right Management® pomaha 400 000
klientom v 80 krajinach a oblastiach zlepSit vykonnost
ich pracovnikov a viac nez 600 000 uchadzatom
zaisti zodpovedajlcu pracu. ManpowerGroup bola

v roku 2015 uz po piatykrat vymenovana za jednu

z0 svetovych najetickejsich spolocnosti a posilnila
tym svoju poziciu najdéveryhodnejSej spolocnosti

vo svojom odbore.

V Slovenskej republike sa spolo¢nost Manpower kazdy
mesiac stara o personalnu a mzdovu agendu viac ako
2 000 pridelenych zamestnancov, ktorych vyhladala

a ktori pracuju u jej klientov. Vdaka svojej sieti

6 pobociek Manpower rocne najde pre 500 klientov

6 000 novych spolupracovnikov.

Viac informacii o spolo¢nosti Manpower najdete na
WWW.Mmanpower.com a www.manpower.sk.
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