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Sverige Arbetsmarknadsbarometer

Ojusterad syssel- Justerat
sattningstrend resultat

% % % % %

Okning Minskning Ingen forandring Vet ej

Jan-Mar 2017

Okt-Dec 2016

Jul-Sep 2016

Apr-dun 2016

(50 [ Ojusterad sysselséttningstrend === Justerad sysselséttningstrend \

40

30

20

10 7/\fA V%;CT/V\

N
-10
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

De svenska arbetsgivarna rapporterar forsiktiga sys- Resultaten utifran foretagsstorlek visar att alla fyra
selséttningsplaner under den kommande tremana- kategorier rapporterar en positiv sysselsattningstrend.
dersperioden. Det &r 10 procent som férvéantar sig De medelstora foretagen rapporterar de starkaste

en dkad sysselsattning och sex procent som forvantar  sysselséttningsplanerna med +18 procent medan

sig att minska arbetsstyrkan, medan majoriteten storféretagens prognos ar +17 procent. Svagast efter-
(84 procent) forutser en oférandrad sysselséttning. fragan star de allra minsta féretagen for, dar syssel-
Detta ger en sysselsattningstrend for Sverige pa +4 séattningstrenden ar +1 procent.

procent. Nar data justerats fér sasongsvariationer blir
sysselsattningstrenden +2 procent, vilket ar en ned-
gang med fem procentenheter bade jamfort med forra
kvartalet och med samma kvartal for ett &r sedan.

| denna rapport anvénder vi genomgédende begreppet “sysselséttningstrend” som vi réknar fram pa foljande sétt:
andelen arbetsgivare i procent som tror att den totala sysselséttningen i deras féretag kommer att 6ka under
kvartalet, minus andelen arbetsgivare i procent som tror att den totala sysselséttningen kommer att minska.

| rapporten nedan kommer all data som kommenteras att vara sésongsjusterad om inget annat meddelas.
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Regionala jamforelser

Arbetsgivarna i fyra av sex regioner férvantar sig en
positiv sysselsattning under det andra kvartalet 2017.
Starkast sysselsattningstrend rapporteras fran arbets-
givarna i 6stra Gétaland med +15 procent. Stockholms
och Uppsala 1&n prognosticerar optimistiska +11 pro-
cent medan Vastra Gétalands och Hallands lan och
Mellansverige férvantar sig mer modesta +7 respek-
tive +5 procent. Norrlandsarbetsgivarna daremot rap-
porterar en nedgang pé arbetsmarknaden och syssel-
séattningstrenden ar ldga —11 procent. Detsamma géller
for Skane som rapporterar -9 procent.

Jamfort med foéregaende kvartal forsvagas syssel-
sattningsplanerna i tre av de sex regionerna. Mest
minskar Norrland med 20 procentenheter, medan
Skane och mellersta Sverige minskar med 12 res-
pektive sju procentenheter. Ostra Gétaland daremot
Okar med atta procentenheter och bade Stockholm-—
Uppsala och Véstsveriges prognos géar upp med

tv& procentenheter mot féregdende kvartall.

Aven vid en &rsjamforelse minskar sysselsattnings-
trenden i tre av regionerna och det ar Norrland och
Skéne som minskar mest; med 19 respektive 17 pro-
centenheter. Dock &kar tre regioner och mest dkar
Ostra Gotaland som gar upp med sju procentenheter.
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A7 Mellansverige

Jobbsékande kan se fram emot viss sysselsattningsékning och sysselsattnings-
trenden ar +5 procent. Det &r en minskning med sju procentenheter jdmfért med
forra kvartalet, men en 6kning med tre procentenheter jamfort med for ett ar sedan.
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CAERII7M Norra Sverige

Arbetsgivarna lamnar den historiskt svagaste jobbprognosen och sysselsattnings-
trenden ar —11 procent, vilket & en minskning med 20 respektive 19 procentenheter
vid en kvartals- respektive arsjamforelse.
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AT Ostra Gotaland

Prognosen infor Q2 &r den starkaste pa tre ar och sysselséttningstrenden &r +15
procent. Det ar en 6kning med atta procentenheter mot forra kvartalet och med
sju procentenheter pa arsbasis.
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AR L7 Skane lan

Arbetsmarknaden ser ut att dyka under den kommande tremanadersperioden och
sysselsattningstrenden —9 procent &r den svagaste pa fyra ar. Det ar en minskning med
12 procentenheter jamfort med férra kvartalet och med 17 procentenheter jamfért med
samma kvartal for ett ar sedan.
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+8 (+11)%

Stockholms och Uppsala 1an

Arbetsgivarna signalerar fortsatt optimism och sysselsattningstrenden &r

+11 procent. Detta innebar en dkning med tva procentenheter mot férra kvartalet,
men samtidigt visar arsjamfoérelsen en nedgang med tva procentenheter.

\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.
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FCECY L7 \/astra Gotalands och Hallands lan
Med sysselsattningstrenden +7 procent lamnar arbetsgivarna en forsiktigt positiv prognos.
Det ar en Okning med tva procentenheter bade vid en kvartals- och arsjamforelse.
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Branschjamforelser

Arbetsgivarna i sex av 10 undersokta branscher lam-
nar positiva sysselsattningsplaner infér det andra
kvartalet 2017. Den starkaste prognosen rapporteras
fran finans-, fastighets- och uppdragsbranscherna
med +14 procent. Bland &vriga ar det tre branscher
som med sysselsattningstrenden +8 procent lamnar
positiva signaler: de grona naringarna, energisektorn
och byggbranschen. Mer modesta sysselséttningspla-
ner kommer frén hotell- och restaurangbranschen och
handeln som bé&da rapporterar +5 procent. Negativa
sysselsattningsplaner rapporteras fran tre branscher,
bland annat gruvnaringen med —4 procent.

Jamfort med foregdende kvartal har arbetsgivarnas
sysselsattningsplaner férsvagats i sju av de 10 bran-
scherna. Mest minskar handeln med 19 procentenheter

samt energisektorn, transportbranschen och gruv-
industrin, alla med sju procentenheter. Samtidigt dkar
tre branscher pa kvartalsbasis, déribland finans-,
fastighets- och uppdragsverksamhetsbranscherna
som 6kar med fem procentenheter.

Aven &rsjamforelsen visar att sju av tio undersdkta
branscher rapporterar minskade sysselsattningsplaner.
Mest minskar gruvindustrin med 18 procentenheter
medan offentliga sektorn och energibranschen minskar
med sju respektive sex procentenheter. Tre branscher
rapporterar dock arsdkningar och mest dkar bygg-
branschen som géar upp med sex procentenheter.

(

Jordbruk, skogsbruk och fiske

[ Ojusterad sysselsattningstrend
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Finans-, uppdrags- och
fastighetsverksamhet

Tillverkning
Utvinning av mineral

Offentlig sektor inkl. skola
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Hotell och restaurang
Transport och kommunikation

Parti- och detaljhandel
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myACTIL78 Jordbruk, skogsbruk och fiske

De grona néringarna lamnar sin starkaste prognos pa fyra ar och sysselséttnings-
trenden ar +8 procent, vilket &r en 6kning med fyra procentenheter bade vid en
kvartals- och arsjamforelse.
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IV Byggverksamhet

Byggarbetsgivarna forvantar sig med sysselsattningstrenden +8 procent den starkaste
arbetsmarknaden pa tva ar. Det ar en Okning med tva procentenheter jamfort med forra
kvartalet och med sex procentenheter jamfért med andra kvartalet 2016.
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ECRCEIL7 El-, varme- och vattenforsorjning

Energisektorns arbetsgivare lamnar med sysselsattningstrenden +8 procent en relativt optimistisk
prognos. Det ar dock en minskning med sju procentenheter jamfért med férra kvartalet och med
sex procentenheter vid en arsjamforelse.
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S LYERPILZN Finans-, fastighets- och uppdragsverksamhet

Arbetsgivarna ser ater fram emot ett positivt jobbkvartal och sysselsattningstrenden &r
+14 procent. Det innebér en dkning med fem procentenheter vid en kvartalsjamforelse
men &r samtidigt tre procentenheter lagre &n samma kvartal forra aret.
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Tillverkning

Arbetsgivarna lamnar den svagaste — och forsta negativa — prognosen pé tre ar och syssel-
sattningstrenden &r —1 procent. P& kvartalsbasis &r detta en minskning med fyra procent-
enheter och arsjamforelsen visar en minskning med fem procentenheter.
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Y IT78 Utvinning av mineral

Gruvarbetsgivarna férvantar sig en svag arbetsmarknad och sysselsattningstrenden ar
-4 procent. Det innebar en minskning med sju procentenheter mot forra kvartalet och
med hela 18 procentenheter jamfort med forra aret.
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v XV Offentliga sektorn inklusive skola och sjukvard

Det &r lika stor andel arbetsgivare som forvantar sig en uppgang som nedgéang, vilket ger
sysselséttningstrenden 0 procent. Det ar en nedgang med tva procentenheter vid en kvar-
talsjamforelse med sju procentenheter jamfort med for ett ar sedan.
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AL Hotell och restaurang

Arbetsgivarna férvantar sig en relativt lagaktiv arbetsmarknad och sysselséttningstrenden
ar +5 procent. Det ar en minskning med fyra procentenheter jamfort med forra kvartalet
men samtidigt en uppgang med fyra procentenheter jamfort med forra arets andra kvartal.
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|
Transport och kommunikation

Arbetsgivarnas osékerhet fortsétter och sysselsattningstrenden &r nu negativa -2 procent,
vilket ar minskningar pé kvartals- och arsbasis med sju respektive tre procentenheter.
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Y ACO L Parti- och detaljhandel

En forsiktigare halining under den kommande tremanadersperioden ger sysselsattnings-
trenden +5 procent. Det ar en nedgang med betydande 19 procentenheter vid en kvartals-
jamforelse, medan arsjamforelsen visar en nedgang med tre procentenheter.
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Jamforelser utifran foretagsstorlek

De intervjuade arbetsgivarna har delats in i fyra olika
kategorier: mikroféretag med farre &n 10 medarbetare,
sméféretag med 10-49 medarbetare, mellanstora
foretag med 50-249 medarbetare samt storféretag
med fler &n 250 medarbetare.

Samtliga fyra kategorier lamnar positiva jobbprognoser.
De bésta forutséttningarna for jobb rapporteras fran
de mellanstora féretagen déar sysselsattningstrenden
ar +18 procent, medan storféretagen ligger pa +17
procent och sméaféretagen pa +11 procent. De riktigt
sma (mikroforetagen) rapporterar +1 procent.

Okning

Organisationens storlek Minskning

% %

Mikro farre an 10
Sma 10-49
Mellanstora 50-249
Stora 250 eller fler

Ingen forandring

Jamfoért med forra kvartalet har sysselsattningstrenden
minskat bland bade mikroféretagen och storféretagen,
med fem respektive tva procentenheter. De mellan-
stora 6kar dock med tva procentenheter mot forra
kvartalet, medan sméaftretagens jobbplaner forblir i
stort sett oférandrade.

En arsjamforelse visar att bade sméaféretagen och

de mellanstora 6kar; med sju respektive tva procent-
enheter. Storféretagen och de allra minsta rapporterar
dock minskningar med &tta respektive fem procent-
enheter jamfort med forra arets andra kvartal.

Ojusterad syssel-  Justerat
sattningstrend resultat

% % %

Vet ej

/ Mikro farre an 10 = Smé 10-49 === Mellanstora 50-249 = Stora 250 eller fler \
40
30 //\
20 N \ 7 N
10 A 7 S / ‘\ = (‘\‘ A |
0 E\, o~ N7
10/ e S~
-20 //
-30 04
-40
-50
i 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Grafen visar justerad sysselsattningstrend

12 ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer



ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer - globalt

:- Kvartalsforandring Arsféréndring [ . " \
Q12017 - Q22017 | Q2 2016 - Q2 2017 Sysselsattningstrenden for 2:a kvartalet 2017
% TPSO°5DHODHIBDD
:r(;r;-ti:: HEIEEE A (2 0(0) Tewen r2a%
Brasilien 8 (4)! 5 ()" Japan +as%
Kanada 403 00 Slovenien +22%
Colombia 8 (@) 5 (-5)" Indien +18%
Costa Rica -4 (-1)! -5 (-2)! Ungern +17%
Guatemala -2 (-3)! -4 (-4)! USA +17%
Mexiko 2 (-2)! 0(0)! Rumanien +16%
Panama -2 (-1)! -7 (-4)! Hongkong
Peru 6 3)' 3@ Bulgarien
USA 6 (1)' 1(1) J Guatemala
Nya Zeeland
Asien Colombia
Australien 3(0)! 5 (5)! Mexiko
Kina 0 (0)! -1 (-1)"
Polen
Hongkong 1(1) 0 (-1)' .
Indien 3(5) 21 (:20) Costa ica
Japan 8(0) 1) Peru
Nya Zeeland A (2) 4 (4)" Israel
Singapore 0(-1)! -2 (-2)" Portugal
Taiwan 4(0) 3@ Slovakien
Australien
EMEA Grekland
Osterrike 4 (-2)" 4 (4)" Turkiet
Belgien -5 (-6)! -1 (-1)! Singapore
Bulgarien 13 (1) 1(1) Kanada
Tjeckien 5 (4)! 2 (4) Tyskland
Finland 8 (0)' 4 (4) Sydafrika
Frankrike 0 () 2(3) Tjeckien
Tyskland 2 (1) 3 (3) Iand
Grekland 12(2) 44y Norge
i T
Osterrike
Israel 30! 1) )
ltalien 2 (1) 2 (2 Finiand
Nederlanderna 00) 1) Nederlanderna
Norge 4 (2)1 4 (3)1 Spanien
Polen 9 (4)1 1 (1)1 Storbritannien
Portugal 5 — Argentina
Ruménien 19 (0)' 6 (5) Kina
Slovakien 3 (1) 2 (2) Frankrike
Slovenien 14 (4)' 14 (14)! Sverige
Sydafrika -1(0)' 202 Belgien
Spanien 6 (2) 4 (4)! Schweiz
Sverige -2 (-5) 569 latien -2%
Schweiz 6 (1)" 0 (-1)' )
Turkiet 9 (1) 2 (-2)f Brasiien  -4%W
\_Storbritannien 1) 202 ) U 4540 -5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 )

*EMEA — Europa, Mellandstern och Afrika.

1. Siffran inom parentes &r sysselsattningstrenden som justeras for att ta bort betydelsen

av sasongsvariationer. Observera att sdsongsjusteringsdata inte ar tillgéngligt for alla lander.

Det behdvs minst 17 kvartal for att kunna sésongsjustera.

* Indikerar ojusterad data.

ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer 13



Over 58 000 arbetsgivare i 43 lander har intervjuats
for att mata férvantade sysselsattningstrender” under
den kommande tremanadersperioden.

Resultaten visar att arbetsgivarna i 39 av 43 lander
forvantar sig en positiv sysselséttning under perioden
april till juni 2017. Sysselsattningsaktiviteten férvantas
ligga kvar pé i stort sett samma niva som for tre
manader sedan och arbetsgivarna i merparten av
landerna signalerar att de kommer att ligga kvar pa
samma antal anstéallda eller méjligen addera i ndgon
man, beroende pa hur omvérlden férandras.

Jamfoért med férra kvartalet har 17 av de 43 under-
sOkta landerna lamnat en starkare prognos, 15 lander
tror p& en minskad sysselséttning medan 11 forblir
oférandrade. Pa arsbasis noteras en liten uppgang
generellt sett med starkare sysselséttningsplaner i

25 lander medan de ar oférandrade i tre 1ander och
gar ner i 14. De hogsta sysselsattningsprognoserna
rapporteras fran Taiwan, Japan, Slovenien och Indien.
De svagaste rapporterna har lamnats av arbetsgivarna
i Brasilien, Italien, Belgien och Schweiz.

| EMEA-regionen (Europa, Mellandstern och Afrika)
rapporteras en positiv arbetskraftsefterfragan fran 22
av 25 undersoOkta lander. JAmfért med forra kvartalet
Okar sysselsattningstrenden i 12 1ander medan den
férsvagas i sex lander och ar oférandrad i sju. En
arsjamforelse visar starkare prognos fran 18 lander
medan enbart sex lander [amnar en svagare prognos.
Slovenien, Ungern och Rumanien har lamnat regio-
nens starkaste jobbprognoser och bade Slovenien
och Bulgarien har lamnat sina starkaste prognoser
nagonsin. EMEA:s svagaste prognoser kommer fran
ltalien, Belgien och Schweiz.

Arbetsgivarna i samtliga &tta undersokta lander i Asien
forvantar sig ett positivt sysselsattningskvartal. En kvar-
talsjamférelse visar minskningar i tre lander medan fyra
l[dmnar en oférandrad prognos. Endast ett land 6kar
jamfort med forra kvartalet. Arsjémférelsen visar 6knin-
gar i fyra 1ander medan 6vriga fyra minskar. Taiwan
rapporterar Asiens, liksom undersdkningens, starkaste
sysselsattningsprognos fér andra kvartalet i rad medan
Kina for fijarde kvartalet i rad lamnar regionens svagaste
jobbprognos.

Arbetsgivarna i nio av 10 undersokta lander i Nord-
och Sydamerika forvantar sig en positiv sysselséatt-
ningstrend under den kommande treménadersperio-
den. Jamfort med forra kvartalet dkar fyra lander sin
jobbprognos medan fyra lander minskar och tre férblir
oférandrade. Vid en arsjamforelse noteras en uppgang
i tre av l&nderna medan resten har minskat. Arbets-
givarna i USA lamnar den starkaste jobbprognosen
for tredje kvartalet i rad medan Brasilien forvantar sig
den stérsta minskningen fér nionde kvartalet i rad.

* Resultaten &r baserade pa sasongsjusterad data i de fall sddana finns.
Séasongjusterad data finns inte tillganglig for Portugal.



Nord- och Sydamerika

Over 23 000 intervjuer har genomférts i tio lander i
Nord-, Syd- och Centralamerika for att mata syssel-
séttningstrenden for det andra kvartalet 2017. Arbets-
givarna i samtliga lander utom Brasilien rapporterar
positiva sysselséattningsplaner fér de kommande

tre manaderna.

USA:s sysselsattningsplaner fortsatter att andas opti-
mism. Prognosen ar ungefdr densamma som forra
kvartalet och vid samma tidpunkt forra aret, och en
av fem arbetsgivare planerar att anstélla under den
kommande tremanadersperioden. Aterigen ar det
Leisure & Hospitalitysektorn som gér starkast, men
aven transportbranschen och handeln férvantar sig
ett aktivt kvartal.

Mexikos arbetsgivare signalerar ocksa fortsatt opti-
mism och samtliga branscher och regioner lamnar
aterigen positiva sysselsattningsplaner. Bast gar till-
verkningsindustrin dar nastan en fjardedel av arbets-
givarna uppger att sysselsattningen kommer att 6ka
under det kommande kvartalet.

Arbetsgivarna i Kanadas samtliga regioner och bran-
scher forvantar sig en positiv sysselséattning, aven om
aktiviteten gar ner nagot jamfort med forra kvartalet.
Starkast gar den offentliga sektorn men &ven tillverk-
ningsindustrin och handeln rapporterar optimistiska
jobbprognoser.

Aven i Guatemala, Costa Rica och Panama &r syssel-
séattningstrenden positiv, men den minskar jamfort
med samma tidpunkt forra aret. Starkast av de tre
landerna gar Guatemala och det &r transportsektorn
som toppar bland branscherna. For Costa Ricas del
ar det tillverkningsindustrin som rapporterar de

Argentina
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Ojusterad sysselséttningstrend

starkaste sysselsattningsplanerna medan det ar
tvartom for Panama, dér bade tillverkningsindustrins
och landets prognos ar den svagaste sedan undetr-
s6kningen startade dar i borjan av 2010.

| Peru ar det positiva tongangar fran samtliga branscher
och regioner och det &r inom byggbranschen och
jordbrukssektorn de flesta jobben férvantas komma.

For Colombias del starks sysselsattningstrenden
nagot jamfort med for tre manader sedan och den
gér upp i varierande grad i merparten av regionerna
och branscherna. Aven har &r det byggbranschen
som har storst arbetskraftsefterfragan; ungefar var
tredje arbetsgivare férvantar sig en 6kad sysselsatt-
ning under det kommande kvartalet.

Argentinas arbetsgivare fortsatter att lAmna ned-
tonade men positiva jobbplaner i samtliga branscher,
trots osékerheten kring en fortsatt hdg inflation och
dess effekter pa konsumenternas kdpkraft. Starkast
gér landets finans-, férsakrings- och fastighetssektor.

Sysselsattningsplanerna i Brasilien har, trots férvant-
ningar om en fortsatt svag arbetsmarknad, dkat nagot
jamfort med arets forsta kvartal och dven jamfort med
samma tidpunkt forra aret.

= Justerad sysselséttningstrend
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Argentina har deltagit i undersdkningen sedan Q1 2007. Siffran inom parentes visar sésongsjusterat resultat.



Brasilien

0 (-4)%

\ Brasilien har deltagit i undersdkningen sedan Q4 2009. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.
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Kanada
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USA
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Asien

Over 14 000 intervjuer har genomférts i Asien. Samt-
liga atta undersokta lander lamnar positiva sysselsatt-
ningsprognoser infér det kommande kvartalet, &ven
om det &r fortsatt stora variationer runt om i regionen.

Taiwans arbetsgivare lamnar aterigen regionens —

och aven globalt — den starkaste jobbprognosen infér
den kommande tremanadersperioden. Nara var tredje
arbetsgivare uppger att de behdver anstélla under det
kommande kvartalet och bast gar finans-, férsakrings-
och fastighetssektorn.

De japanska arbetsgivarna férvantar sig en fortsatt
stor arbetskraftsefterfradgan. De basta jobbutsikterna
aterfinns i transportsektorn som lamnat sin starkaste
prognos pa nio ar, liksom handeln som inte haft sa
stor efterfrdgan péa arbetskraft pa 10 ar.

Indien har rapporterat minskningar fem kvartal i rad
och ar nu nere pa den minst optimistiska nivan sedan
undersokningen startade i landet 2005. Fran fyra av
branscherna kommer dessutom de svagaste syssel-
sattningsplanerna nagonsin.

Fran Australien kommer blandade signaler. Syssel-
sattningstrenden for landet som helhet &ar oférandrad
mot férra kvartalet men fran tva nyckelbranscher kom-
mer motsatta prognoser. Finans- och fastighetssektorn

dippar ner till den lagsta nivan péa atta &r medan gruv-
industrin fortsatter sin uppgang, vilket gor att jobb-
prognosen nu ar den starkaste sedan slutet pa 2012.

Nya Zeeland rapporterar ett positivt kommande kvar-
tal med stdrst aktivitet inom gruvnaringen. Aven trans-
portsektorn gar starkt men den gar ner rejalt jamfort
med den starka prognosen féregéende kvartal, vilket
kan tyda pé att man snabbt tillgodosett behoven.

Nar det géller Hongkong &r sysselséttningstrenden
fortsatt positiv och relativt stabil bade vid en kvartals-
och arsjamforelse. Singapores arbetsgivare forvantar
sig ocksé en positiv sysselsattning trots att handeln
lAmnat en negativ prognos for andra kvartalet i rad.

Kinas arbetsgivare &r fortsatt férsiktigt positiva och
samtliga regioner och branscher visar modesta sys-
selsattningsplaner. Landet pagaende dvergang till

en mer tjanstebaserad ekonomi kan bidra till en dkad
osékerhet bland arbetsgivarna, vilket bland annat visar
sig i att ndra tva tredjedelar svarar att de inte vet hur
sysselsattningsplanerna ser ut under den kommande
treméanadersperioden.

Australien
(6 0 [ Ojusterad sysselsattningstrend = Justerad sysselsattningstrend
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Hongkong +14 (+14)%
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Kina +4 (+4)%
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Nya Zeeland
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EMEA - Europa, Mellanostern

och Sydafrika

Nara 21 000 intervjuer har genomférts med arbets-
givare i 256 EMEA-Iander for att mata sysselsattnings-
planerna infér det andra kvartalet 2017. Sysselsatt-
ningstrenden &r positiv i 22 av de 25 undersdkta
landerna.

Merparten av prognoserna ar forsiktigt positiva men
det finns samtidigt tecken pé att arbetsgivarna gradvis
bdrjar tro pa en mer aktiv arbetsmarknad, da syssel-
sattningstrenden dkat i 18 av 24 1ander (Portugal har
tillkommit under 2016) jamfért med samma kvartal
forra aret. Exempelvis Okar sysselsattningstrenden i
stora delar av dstra Europa, inte minst i Slovenien och
Bulgarien som rapporterar sina starkaste jobbprogno-
ser sedan undersokningen inférdes i respektive land.
Aven Ungern, Ruménien, Polen och Slovakien férvan-
tar sig en Okad efterfrdgan pé arbetskraft. Tjeckien
rapporterar ocksé en liten uppgang och det &r framst
byggbranschen och transportsektorn som driver
detta, da dessa branscher lamnar sina starkaste
prognoser pa nio ar.

Momentum tycks nétt pa Tysklands arbetsmarknad i
och med denna méatning och finanssektorn och bygg-
branschen lamnar sina starkaste prognoser péa fem ar.
Samma situation rader i Spanien som inte haft s&
starka sysselsattningsplaner sedan bdrjan pé 2008,
liksom Norge som lamnar sin mest optimistiska jobb-
prognos pa fyra ar.

For Nederlandernas del rader fortsatt viss forsiktighet
pé arbetsmarknaden och det ar finans- och

Belgien

Ojusterad sysselséttningstrend
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affarssektorn som toppar med sin starkaste prognos
sedan inledningen pé 2009.

Osterrikes arbetsgivare réknar med en sysselséttnings-
6kning i nio av 10 branscher och atta av nio regioner
under det kommande kvartalet, och det &r tillverk-
ningsindustrin som gér allra bast.

Fran Israel kommer relativt optimistiska jobbplaner,
dér jordbrukssektorn lamnat sin basta prognos
sedan landet gick med i undersdkningen 2011.
Fran Grekland, Sydafrika, och Finland kommer mer
modesta sysselsattningsplaner, liksom Sverige

(se mer under avsnittet om Sverige).

Storre utmaningar tycks finnas péa andra hall, bland
annat i Storbritannien som rapporterar fortsatt positiva
planer men dar sysselsattningstrenden gatt ner i
majoriteten av landets regioner och branscher bade
vid en kvartals- och arsjamforelse.

| Frankrike ser det ytterligare ndgot morkare ut pé
arbetsmarknaden och man férvantar sig en marginell
jobbtillvaxt under nasta kvartal, férutom inom bygg-
branschen som gér battre an den gjort pa 11 ar.
Schweiz forvantar sig en lagaktiv arbetsmarknad,
liksom Belgien déar arbetsgivarna fortséatter att lamna
svaga jobbprognoser. Italien drar ner sin prognos for
andra kvartalet i rad och ar det enda landet inom
EMEA som ldmnat en negativ sysselsattningsprognos
infér det kommande kvartalet.
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Bulgarien
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\ Bulgarien har deltagit i understkningen sedan Q1 2011. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. )

Finland
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\ Finland har deltagit i undersdkningen sedan Q4 2012. Siffran inom parentes visar sasongsjusterat resultat. J
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Grekland +14 (+9)%
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Irland
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Israel +10 (+10)%
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Nederlanderna
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Norge
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Polen
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\ Polen har deltagit i undersékningen sedan Q2 2008. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. J
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\ Portugal har deltagit i understkningen sedan Q3 2016. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. )
Rumanien
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Schweiz
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\ Schweiz har deltagit i undersékningen sedan Q3 2005. Siffran inom parentes visar sésongsjusterat resultat.

Slovakien +10 (+10)%
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\ Slovakien har deltagit i undersdkningen sedan Q4 2011. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.

Slovenien

(6 0 [ Ojusterad sysselséttningstrend = Justerad sysselséttningstrend

50
40
30
20
10 S U — f
-10

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Slovenien har deltagit i understkningen sedan Q1 2011. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.

Spanien
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Storbritannien
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Sverige
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Sydafrika
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\ Sydafrika har deltagit i undersdkningen sedan Q4 2006. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. )

Tjeckien +6 (+6)%
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Tyskland
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Turkiet +14 (+9)%
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\ Turkiet har deltagit i undersokningen sedan Q1 2011. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.

Ungern
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\ Ungern har deltagit i undersdkningen sedan Q3 2009. Siffran inom parentes visar sésongsjusterat resultat.
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Om ManpowerGroup

Arbetsmarknadsbarometer

ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer ar en
undersdkning som méter trenderna pa arbets-
marknaden, det vill sdga i vilkken utstrackning antalet
anstallda inom olika branscher kommer att dka eller
minska under det kommande kvartalet. Arbets-
marknadsbarometern har publicerats varje kvartal i
over 50 &r och &r ett av véarldens hogst ansedda
analysverktyg.

Unik: Unders6kningen ar unik nér det géller storlek,
geografisk spridning och branschtéckning.

Framtidsinriktad: ManpowerGroup Arbetsmarknads-
barometer &r den enda undersdkningen i varlden som
méter hur arbetsgivarna beddmer personalsituationen
infér det kommande kvartalet. De flesta andra under-
sokningar mater vad som hant bakat i tiden, s& kallad
retrospektiv analys.

Konsekvent: Under mer &n 50 &r har en och samma
fraga stéllts till arbetsgivarna i USA och Kanada.
Nu stélls samma fraga i totalt 43 lander vérlden Sver.

Oberoende: Deltagarna i enkaten utgor ett repre-
sentativt urval bland arbetsgivarna i respektive land
och hamtas inte fran ManpowerGroups kundregister.

Palitlig: Undersdkningen baseras pa intervjuer med
dver 58 000 arbetsgivare fran néringslivet och den
offentliga sektorn i totalt 43 lander varlden Gver.

Tack vare undersdkningens omfattning kan detal-
jerade analyser goras av bade branscher och regioner.

ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer baseras
pa vélbeprovade analysmetoder for marknadsunder-
sokningar. Undersdkningen i alla Iander skots av
ManpowerGroups interna undersdkningsteam i sam-
arbete med Infocorp Research LTD. Undersdkningen
ar noggrant utformad for att vara representativ for res-
pektive land och felmarginalen fér alla nationella, regi-
onala och globala data &r mindre an +/- 3,9%.

| Sverige omfattar undersékningen 751 arbetsgivare.
Detta innebér att felmarginalen ar mindre an +/- 3,6%.

En och samma fraga stalls till samtliga arbetsgivare
som deltar i enkaten: "Hur tror du att sysselsattningen
totalt sett kommer att férandras i ditt féretag

1 april-30 juni 20177?”

I ManpowerGroup Arbetsmarknadsbarometer anvan-
der vi begreppet "sysselsattningstrend” som vi raknar
fram pa foljande satt: andelen arbetsgivare i procent
som tror att den totala andelen anstéllda i deras fore-
tag kommer att 6ka under kvartalet, minus antalet
arbetsgivare i procent som tror att sysselséttningen
kommer att minska.

Det innebar att informationen presenteras utan
de fluktuationer hos sysselsattningen som normalt
intraffar vid samma tid varje ar.
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